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BÁO CÁO
[bookmark: _GoBack]Kết quả triển khai thực hiện nhiệm vụ quản lý chất lượng năm học 2019-2020
Thực hiện Công văn số 492/PGD&ĐT ngày 29/6/2020 về việc báo cáo kết quả thực hiện nhiệm vụ QLCL năm học 2019-2020, trường Tiểu học Bảo Khê báo cáo như sau:
1 . Kết quả triển khai thực hiện nhiệm vụ quản lý chất lượng theo hướng dẫn tại Công văn số 664/PGD&ĐT ngày 25/11/2019 của Phòng GD&ĐT về việc hướng dẫn nhiệm vụ quản lý chất lượng giáo dục năm học 2019-2020:
1.1.Công tác thi và đánh giá chất lượng giáo dục
         1.1.1. Việc ban  hành các văn bản chỉ đạo:
 Thực hiện Công văn số 664/PGD&ĐT ngày 25/11/2019 của Phòng GD&ĐT về việc hướng dẫn nhiệm vụ quản lý chất lượng giáo dục năm học 2019-2020 và các văn bản chỉ đạo thực hiện nhiệm vụ năm học 2019-2020. Trường Tiểu học Bảo Khê xây dựng Kế hoạch kiểm tra chất lượng giáo dục năm học 2019-2020,  tổ chức triển khai thực hiện theo kế hoạch đề ra cụ thể:
- Tổ chức dạy học: Thực hiện theo kế hoạch phát triển năng lực mà trường đãn xây dựng. Chú trọng đổi mới phương pháp dạy và học, vận dụng các kỹ thuật dạy học, ứng dụng công nghệ thông tin vào trong giảng dạy nhằm phát huy năng lực của học sinh theo kế hoạch của nhóm bộ môn đã xây dựng.
[bookmark: dieu_1]- Kiểm tra thường xuyên, định kỳ: Nhà trường chỉ đạo các nhóm bộ môn kiểm tra thường xuyên, định kỳ theo đúng Thông tư số 30/2014/TT-BGDĐT ngày 28 tháng 8 năm 2014 và Thông tư số 22/2016/TT-BGDĐT ngày 22 tháng 9 năm 2016. Tổ chức kiểm tra theo bao gồm các câu hỏi, bài tập ( tự luận và trắc nghiệm) theo đúng 4 mức độ yêu cầu: Nhận biết, thông hiểu, vận dụng, vận dung cao; kết hợp giữa hình thức trắc nghiệm tự luận và hình thức trắc nghiệm khách quan một cách hợp lí. Ngoài ra các nhóm bộ môn thực hiện kiểm tra thường xuyên, đinh kỳ bằng các bài kiểm tra thực hành theo quy định của nhóm bộ môn.
- Tổ chức ôn tập: Tổ chức ôn tập theo kế hoạch đảm bảo nội dung ôn tập đạt chuẩn kiến thức, chuẩn kỹ năng phát huy năng lực học sinh theo quy định. Tổ chức bổ sung kiến thức, kỹ năng còn yếu trong các tiết học phụ đạo.
1.1.2. Việc thực hiện ra đề kiểm tra định kỳ và kiểm tra chất lượng cuối học kì I và cuối năm học  ở các khâu:
- Khâu ra đề: biên soạn đề kiểm tra theo Thông tư số 30/2014/TT-BGD&ĐT
ngày 28 tháng 8 năm 2014 và Thông tư số 22/2016/TT-BGDĐT ngày 22 tháng 9 
năm 2016. Xây dựng ma trận đề, ra đề, hướng dẫn chấm theo đúng 4 mức độ nhận thức: 
+ Mức 1: Nhận biết, nhắc lại được kiến thức, kĩ năng đã học.
+ Mức 2: Hiểu kiến thức, kĩ năng đã học. trình bày, giải thích được kiến thức theo cách hiểu của cá nhân.
+ Mức 3: Biết vận dụng kiến thức, kĩ năng đã học để giải quyết những vấn dề quen thuộc, tương tự trong học tập, cuộc sống.
+ Mức 4: Vận dụng các kiến thức, kĩ năng đã học để giải quyết vấn đề mới hoặc đưa ra những phản hồi hợp lý trong học tập, cuộc sống một cách linh hoạt.
- Khâu coi, chấm bài kiểm tra: Nhà trường tổ chức coi thi và chấm thi tập trung, nhập điểm, soát điểm theo đúng quy định.
1.2. Việc xây dựng và phát triển ngân hàng câu hỏi phục vụ ra đề thi, kiểm tra tại trường;
- Triển khai, tổ chức và hướng dẫn giáo viên tham gia biên soạn câu hỏi, xây dựng ngân hàng câu hỏi đề thi trên mạng.
- Câu hỏi phải được xây dựng theo bốn mức độ gồm: 
+ Mức 1: Nhận biết, nhắc lại được kiến thức, kĩ năng đã học.
+ Mức 2: Hiểu kiến thức, kĩ năng đã học. trình bày, giải thích được kiến thức theo cách hiểu của cá nhân.
+ Mức 3: Biết vận dụng kiến thức, kĩ năng đã học để giải quyết những vấn dề quen thuộc, tương tự trong học tập, cuộc sống.
+ Mức 4: Vận dụng các kiến thức, kĩ năng đã học để giải quyết vấn đề mới hoặc đưa ra những phản hồi hợp lý trong học tập, cuộc sống một cách linh hoạt.
- Nội dung câu hỏi được biên soạn phải bảo đảm tính khoa học, chính xác, phù hợp với lứa tuổi học sinh; không biên soạn câu hỏi kiểm tra, đánh giá những nội dung, bài tập câu hỏi vượt quá mức độ cần đạt về kiến thức, kỹ năng của chương trình giáo dục hiện hành.
- Tăng cường cho các giáo viên được tham gia các lớp tập huấn về đổi mới nội dung, phương pháp dạy học, phương pháp kiểm tra, nghiên cứu hành động, đánh giá theo chương trình mới của Bộ Giáo dục và Đào tạo;
- Xây dựng và phát triển ngân hàng đề thi và ngân hàng câu hỏi thi đánh giá năng lực học sinh;
1.3. Việc ứng dụng công nghệ thông tin trong công tác quản lý thi, kiểm tra, đánh giá.
- 100% đề thi được in ấn và bảo mật ;
- Các đề thi được soạn thảo trên máy vi tính được đảm bảo nội dung và chất lượng.
- Các số liệu kiểm tra, quản lý thi, đánh giá được cập nhật trực tiếp trên cơ sở dữ liệu ngành giáo dục.
- Các số liệu báo cáo được tính toán trực tiếp trên máy tính từ kết quả học tập của học sinh.
2. Cồng tác đảm bảo và kiểm định chất lượng giáo dục.
 2.1.Việc xây dựng kế hoạch đảm bảo chất lượng:
- Tiếp tục đổi mới công tác quản lí, đẩy mạnh việc thực hiện  phân cấp quản lí, giao quyền tự chủ cho cho các bộ phận, các tổ chuyên môn, xã hội hoá giáo dục; Thực hiện Quy chế công khai theoThông tư số 36/2017/TT- BGDĐTngày 8/12/2017 của Bộ trưởng Bộ GDĐT.
- Tiếp tục thực hiện việc giao quyền chủ động cho giáo viên trong việc “chủ động cụ thể hóa phân phối chương trình học tập của học sinh phù hợp với từng lớp học cụ thể, đảm bảo yêu cầu giáo dục học sinh tiểu học và yêu cầu nhiệm vụ quy định trong chương trình tiểu học” .Công văn 896/BGD&ĐT-GDTH ngày 13/2/2006 và Quyết định số 736/QĐ-BGDĐT điều chỉnh khung kế hoạch thời gian năm học đối với giáo dục mầm non, giáo dục phổ thông và giáo dục thường xuyên áp dụng cho năm học 2019-2020; ngày 26/3/2020 Bộ GDĐT đã ban hành công văn số 1061/BGDĐT-GDTrH hướng dẫn dạy học qua Internet, trên truyền hình cho học sinh phổ thông trong thời gian học sinh nghỉ học ở trường vì dịch COVID-19 năm học 2019-2020.
- Ban giám hiệu thống nhất thực hiện việc kiểm tra hồ sơ sổ sách, kế hoạch bài dạy của giáo viên qua việc  ứng dụng công nghệ thông tin trong quản lí, quán triệt thực hiện Chỉ thị 138/CT-BGD ĐT ngày 18 tháng 1 năm 2019 về việc chấn chỉnh tình trạng lạm dụng hồ sơ, sổ sách trong nhà trường để giáo viên có nhiều thời gian tập trung vào nhiệm vụ đổi mới hoạt động chuyên môn nghiệp vụ.
- Đẩy mạnh ứng dụng công nghệ thông tin trong dạy, học; bồi dưỡng giáo viên và cán bộ quản lý, xây dựng và triển khai các phần mềm quản lý, kết nối liên thông dữ liệu với phần mềm cơ sở dữ liệu ngành.
2.2.Công tác tổ chức tự đánh giá nhà trường (việc xây dựng kế hoạch, tổ chức tự đánh giá, kết quả tự đánh giá, việc đề xuất đánh giá ngoài);
   - Hằng năm nhà trường đều lập kế hoạch cơ sở vật chất từ đầu năm học. Thường xuyên tham mưu với các cấp các ngành quan tâm đầu tư cơ sở vật chất cho nhà trường. Tăng cường tìm các nguồn lực đầu tư xây dựng công trình lớp học và các công trình phụ trợ. Coi đây là vấn đề cấp bách được tập chung ưu tiên hàng đầu nhằm giải quyết nhu cầu phòng học đạt chuẩn, đảm bảo an toàn cho giáo viên, học sinh.
+ Hiện tại trường có 18phòng/18lớp, 01 Phòng Tin học, 01 phòng Thư viện, 01 phòng thiết bị đồ dùng,01 phòng Ngoại ngữ, 01 phòng Hiệu trưởng, 01 phòng Phó Hiệu trưởng, 01 phòng hành chính (kế toán - văn thư), 01 phòng Y tế, 01 phòng Hội đồng SP, 01 phòng bảo vệ, 01 nhà ăn bán trú. 
- 100% các lớp đều có đủ bàn ghế giáo viên, bàn ghế học sinh, các phòng học có máy chiếu và trang thiết bị phòng máy tính cho học sinh cơ bản, phòng Tiếng Anh đáp ứng nhu cầu học ngoại ngữ của các em học sinh.
-  Để phấn đấu trường học đạt chuẩn quốc gia, ngoài việc huy động các nguồn lực đầu tư đảm bảo các tiêu chí vê cơ sở vật chất, nhà trường còn duy trì chất lượng giáo dục đào tạo. Đổi mới mạnh mẽ công tác quản lí chỉ đạo, xây dựng đội ngũ giáo viên và cán bộ quản lí giáo dục; coi sự chấp hành và hiệu quả công tác là thước đo năng lực quản lý của cán bộ; đề cao trách nhiệm, khuyến khích sự sáng tạo của giáo viên và cán bộ quản lý giáo dục. Nâng cao hiệu lực và hiệu quả quản lý nhà nước về giáo dục. Các hoạt động của nhà trường được duy trì ổn định.  
- Coi trọng việc tự đánh giá chất lượng giáo dục. Bám sát 5 tiêu chuẩn và 28 tiêu chí để đánh giá xem xét, tự kiểm tra các tiêu chí chất lượng, căn cứ vào bộ tiêu chuẩn đánh giá chất lượng trường Tiểu học, để từ đó chỉ ra các điểm mạnh, điểm yếu của từng tiêu chí mà nhà trường đã thực hiện trong năm, nhằm mục đích xây dựng kế hoạch cải tiến nâng cao chất lượng giáo dục của nhà trường và các biện pháp thực hiện để đáp ứng các tiêu chuẩn chất lượng giáo dục do Bộ Giáo Dục và Đào tạo ban hành, phấn đấu trường đạt chuẩn Quốc gia mức độ 1 vào năm 2020.
- Thường xuyên tăng cường đầu tư kinh phí, ngân sách xây dựng cơ sở vật chất, tăng cường mua sắm trang thiết bị phục vụ nhu cầu giáo dục của đơn vị. Ngoài ra còn có sự chung tay vào cuộc của các cấp các ngành. Xây dựng các văn bản chỉ đạo hướng dẫn, quán triệt sâu sắc và cụ thể hóa các quan điểm, mục tiêu, nhiệm vụ, giải pháp đổi mới căn bản, toàn diện nền giáo dục và đào tạo. Thay đổi quan điểm tư duy về giáo dục. Đổi mới công tác quản lý, đổi mới các thức tổ chức và phương pháp dạy học, kiểm tra và đánh giá kết quả học tập của học sinh, nhằm phát huy phẩm chất năng lực của người học. 
- Coi trọng công tác phát triển đảng, công tác chính trị, tư tưởng trong trường học, đặc biệt là đội ngũ giáo viên. Cấp ủy trong các cơ sở giáo dục - đào tạo thực sự đi đầu đổi mới, gương mẫu thực hiện và chịu trách nhiệm trước Đảng, trước nhân dân về việc tổ chức thực hiện thắng lợi các mục tiêu, nhiệm vụ giáo dục, đào tạo. Lãnh đạo nhà trường phát huy dân chủ, dựa vào đội ngũ giáo viên, nhân viên và học sinh, phát huy vai trò của các tổ chức đoàn thể và nhân dân địa phương để xây dựng nhà trường.
2.3 . Việc thực hiện kế hoạch cải tiến chất lượng;
-  Tiếp tục duy trì,củng cố các chỉ số, tiêu chí, tiêu chuẩn đã đạt;
  Chỉ tiêu: 5 năm tiếp theo hoàn thành đủ các chỉ số, tiêu chí, tiêu chuẩn chưa đạt:
 - Hoàn thành sân chơi bãi tập bảo đảm xanh, sạch, đẹp;
 - Xây dựng thư viện đạt chuẩn, có phòng đọc riêng.
 - Xây dựng thêm các phòng học chức năng như: Âm nhạc……
2.4.Việc ứng dụng công nghệ thông tin trong thực hiện tự đánh giá.
- Tình hình tổ chưc các lớp tập huấn, bồi dưỡng về ứng dụng CNTT cho, giáo viên tại nhà trường, trọng tâm như: Các phần mềm hỗ trợ giảng dạy, phần
mềm quản lý nhà trường, phần mềm thiết kế bài giảng điện tử e-learning,…
- Việc cung cấp tài liệu bồi dưỡng cơ bản về CNTT để cán bộ, giáo viên tự nghiên cứu, bồi dưỡng.
- Triển khai tốt các văn bản quy định, hướng dẫn của Phòng, của Sở đến toàn thể  CBGV.
- Kết hợp tổ chức vận động CB-GV tích cực học tập nâng cao trình độ về tin học, kỹ năng truy cập internet, soạn bài giảng điện tử…
- Ý thức trách nhiệm của CB-GV trong việc ứng dụng CNTT vào công tác quản lý Giáo dục và dạy-học ngày càng được nâng cao và được coi trọng.
3. Việc quản lý văn bằng
- Nhà trường đã  tổ chức quán triệt quy chế về quản lý văn bằng, chứng chỉ của giáo viên và học sinh;
- Nhà trường  đảm bảo các điều kiện csvc, thiết bị lưu giữ văn bằng chưa phát cho người học :
+ Nhà trường đảm bảo đủ tủ hồ sơ, tủ đựng văn bằng chứng chỉ cho người học.
+ Lưu giữ các kết quả giáo dục của người học đảm bảo tốt
- Việc quản lý, cấp phát bằng tốt nghiệp;
+ Phát bằng tốt nghiệp cho người học ở cơ sở giáo dục theo danh sách được công nhận tốt nghiệp; người phát bằng tốt nghiệp phải ghi trực tiếp số vào sổ cấp bằng, ngày, tháng, năm vào sổ cấp bằng khi phát bằng cho người được công nhận tốt nghiệp.
+ Nhà trường có trách nhiệm ghi đầy đủ các thông tin về bằng tốt nghiệp của người họ vào sổ đăng bộ.
 4. Đánh giá chung.
 4.1.Ưu điểm.
	Nhà trường đã xây dựng kế hoạch chiến lược, xây dựng và phát triển nhà trường phù hợp với đặc điểm tình hình nhà trường, địa phương. Có các giải pháp thực hiện cụ thể, thực hiện đánh giá, giám sát việc thực hiện kế hoạch đã đề ra.
	Hội đồng trường và các hội đồng khác trong nhà trường được thành lập, cơ cấu theo quy định Điều lệ trường tiểu học, xây dựng kế hoạch, tổ chức các hoạt động cụ thể. Các tổ chức, đoàn thể trong trường phối kết hợp tốt trong mọi hoạt động, đoàn kết, khắc phục khó khăn, hướng tới mục tiêu phát triển nhà trường và mang lại hiệu quả thiết thực. Đội ngũ cán bộ quản lý, giáo viên, nhân viên 100% đạt trình độ chuẩn, tỷ lệ đạt trình độ trên chuẩn cao, có tinh thần trách nhiệm nhiệt tình trong công việc. Các tổ chức đoàn thể trong trường phát huy tốt vai trò, chức năng nhiệm vụ đã góp phần đẩy mạnh được phong trào thi đua dạy tốt-học tốt. Cơ cấu tổ chức và hoạt động của nhà trường được thực hiện theo quy chế, quy định phù hợp với từng giai đoạn phát triển.
Đội ngũ cán bộ quản lí, tổ trưởng, tổ phó tổ chuyên môn của nhà trường có năng lực chuyên môn vững vàng, phẩm chất đạo đức tốt, luôn có ý thức trách nhiệm cao trong việc xây dựng nhà trường phát triển; được bổ nhiệm theo quy trình và đảm bảo các tiêu chuẩn quy định trong Điều lệ trường Tiểu học và các văn bản quy định. 
Trường có đủ các khối lớp từ ; lớp 1 đến lớp 5 và được biên chế theo quy định tại điều 17 của Văn bản hợp nhất số 03/VBHN/BGD&ĐT ban hành Điều lệ trường tiểu học. Học sinh tích cực trong các hoạt động giáo dục, lớp học thân thiện. 
	Trường thực hiện quản lí hành chính, tài chính, tài sản; quản lí giáo viên, nhân viên, học sinh đạt hiệu quả. Có đủ các loại hồ sơ quản lý hành chính, tài chính, tài sản theo quy định. Kế hoạch tài chính hàng năm phù hợp với yêu cầu giáo dục của nhà trường và sự quản lí của Phòng Tài chính thành phố Hưng Yên.Thực hiện các chế độ thu chi ngoài ngân sách theo đúng quy định, không vi phạm về thu, chi tài chính. Thực hiện nghiêm túc chế độ thông tin báo cáo và lưu trữ đảm bảo đúng thời gian, số liệu, cập nhật, phản ánh đầy đủ những thông tin về hoạt động giáo dục của nhà trường.
Trường thực hiện quản lý cán bộ, giáo viên và nhân viên theo quy định của Luật Cán bộ, công chức, Luật Viên chức, Điều lệ trường tiểu học và các quy định khác của pháp luật. Các quy định về quyền hạn, trách nhiệm của cán bộ quản lý, giáo viên và nhân viên được công khai. Hàng năm, nhà trường đã đánh giá cán bộ, giáo viên, nhân viên theo chuẩn hiệu trưởng và chuẩn nghề nghiệp giáo viên, đánh giá công chức đúng quy định.
Trường có khuôn viên rộng rãi, sạch sẽ, an toàn, mỗi lớp học riêng một phòng. Trường có khối phòng phục vụ học tập và khối phòng hành chính- quản trị, có khu bếp cho học sinh bán trú, có nhà để xe cho giáo viên và học sinh, có khu vệ sinh dành riêng cho nam, nữ. Hệ thống thoát nước đảm bảo vệ sinh môi trường, có hệ thống nước sạch phục vụ sinh hoạt. Hệ thống thu gom rác và xử lí chất thải đảm bảo vệ sinh môi trường. Các thiết bị văn phòng đầy đủ, phòng thư viện-thiết bị có sách, báo, tạp chí, tranh ảnh giáo dục. Hoạt động của thư viện cơ bản đáp ứng hoạt động dạy học của cán bộ quản lý, giáo viên, nhân viên, học sinh.  
Trường xây dựng kế hoạch chuyên môn, kế hoạch thực hiện nhiệm vụ năm học, thời khóa biểu chi tiết, thực hiện đúng chương trình, thực hiện dạy đủ các môn học, đảm bảo chuẩn kiến thức, lựa chọn nội dung, thời lượng, phương pháp phù hợp đối tượng học sinh.Trường có kế hoạch hoạt động ngoài giờ lên lớp, tổ chức thực hiện với các hình thức phù hợp lứa tuổi học sinh. Hàng năm, trường đều hoàn thành kế hoạch phổ cập theo đúng qui định. Thực hiện đánh giá học sinh theo đúng Thông tư 22/2016/TT-BGD ĐT.  Kết quả xếp loại giáo dục của học sinh đáp ứng mục tiêu, kế hoạch giáo dục của nhà trường, không có học sinh bỏ học.
Trường duy trì, giữ vững tập thể Lao động Tiên Tiến, tập thể Lao động  Xuất Sắc, được UBND thành phố, Sở Giáo dục khen thưởng, tặng giấy khen, được được UBND tỉnh Bằng khen, Cờ thi đua. 
	4.2.Tồn tại, hạn chế.
Cơ sở vật chất nhà trường còn 4 lớp học nhà cấp 4 xây dựng lâu năm đã xuống cấp. Phòng học thiếu, bếp ăn bán trú của nhà trường chưa đảm bảo các điều kiện bếp ăn tập thể. Khu nhà vệ sinh học sinh chưa đảm bảo diện tích theo quy định.
Đội ngũ giáo viên thiếu, chưa  đồng bộ. Trường thiếu 3 giáo viên dạy văn hóa do có giáo viên nghỉ hưu và số lớp tăng. Trường chưa có giáo viên dạy thể chất, giáo viên dạy âm nhạc, giáo viên dạy Tin học. 
Năng lực học sinh không đồng đều, còn học sinh chưa hoàn thành môn học.
Trên địa bàn xã chủ yếu là thuần nông, nhận thức và điều kiện kinh tế của người dân không đồng đều nên công tác xã hội hoá giáo dục để tăng cường CSVC và điều tra phổ cập còn hạn chế.
4.3. Nguyên nhân của tồn tại, hạn chế.
4.3.1. Nguyên nhân chủ quan.
	 Đối chiếu với Thông tư  17/ 2018/TT-BGD&ĐT ngày 22/8/2018 Ban hành quy định về kiểm định chất lượng GD và công nhận đạt chuẩn Quốc gia đối với trường tiểu học, trường  tiểu học Thành phố Hưng Yên chưa đạt chuẩn Quốc gia là do: Tiêu chuẩn 2 về đội ngũ giáo viên; Tiêu chuẩn 3 về cơ sở vật chất chưa đạt, do thiếu giáo viên, thiếu phòng học, thiếu sân tập thể thao và phòng đa chức năng. Nhà vệ sinh, bếp ăn bán trú, thư viện chưa đạt.
	Số học sinh, số lớp tăng theo cơ học; một số GV đến tuổi được nghỉ theo chế độ.
4.3.2. Nguyên nhân khách quan.
	- Đội ngũ giáo viên do UBND thành phố Hưng Yên biên chế chưa đủ.
	- Địa phương là một xã thuần nông, kinh tế còn gặp khó khăn, vì vậy việc đầu tư cho giáo dục còn hạn chế. Công tác XHH gặp nhiều khó khăn.
         - Nhiều cha, mẹ học sinh đi làm ăn xa gửi con cái cho ông bà chăm sóc nên cũng ảnh hưởng đến việc học tập của các em..
5.Dự kiến kế hoạch công tác năm học 2020-2021.
5.1. Mục tiêu chung.
Giúp học sinh hình thành và phát triển những yếu tố căn bản đặt nền móng cho sự phát triển hài hoà về thể chất và tinh thần, phẩm chất và năng lực; định hướng chính vào giáo dục về giá trị bản thân, gia đình, cộng đồng và những thói quen, nền nếp cần thiết trong học tập và sinh hoạt.
Phấn đấu các tiêu chuẩn còn lại để trường đạt chuẩn quốc gia, nâng cao chất lượng giáo dục toàn diện, học sinh năng khiếu, các hoạt động trải nghiệm.
Xây dựng cơ sở vật chất khang trang, trang thiết bị đầy đủ, đáp ứng yêu cầu đổi mới và phát triển của giáo dục.
5.2. Mục tiêu cụ thể.
Thực hiện hiệu quả về đổi mới giáo dục, dạy học theo hướng phát triển phẩm chất và năng lực của người học, học sinh 100% được đánh giá mức đạt trở lên về phẩm chất và năng lực, vận dụng tốt các kiến thức đã học vào thực tế.
Chú trọng giáo dục đạo đức, lối sống, kỹ năng sống, ý thức, trách nhiệm của học sinh.
Bồi dưỡng, phát triển học sinh năng khiếu, tổ chức các câu lạc bộ để phát huy năng lực của học sinh.
Thực hiện thường xuyên, hiệu quả các phương pháp, kĩ thuật dạy học tích cực.
Tăng cường bồi dưỡng đội ngũ, nâng cao kiến thức trình độ chuyên môn, đổi mới sinh hoạt chuyên môn tổ (nhóm).
Tạo không khí làm việc thân thiện, dân chủ; phát huy năng lực, sở trường, khả năng sáng tạo của giáo viên, thực hiện tốt văn hóa công sở.
5.3. Nội dung thực hiện chương trình giáo dục.
5.3.1. Thực hiện chương trình các môn học và hoạt động giáo dục
Căn cứ khung chương trình giáo dục phổ thông 2018 ban hành theo Thông tư 32/2018 của Bộ GD&ĐT và các văn bản hướng dẫn nhà trường xây dựng kế hoạch giáo dục chi tiết cho các môn học.
 Kế hoạch dạy học đảm bảo phù hợp với điều kiện thực tế của nhà trường, đối tượng học sinh theo từng khối lớp, điểm trường, đồng thời phải đảm bảo dạy học theo hướng phát triển phẩm chất và năng lực của người học.
Các tổ (nhóm) chuyên môn có trách nhiệm xây dựng và thực hiện kế hoạch dạy học, thiết kế tiến trình dạy học trong mỗi môn học, chủ đề dạy học; các chủ đề phù hợp, theo hình thức, phương pháp và kỹ thuật dạy học tích cực; chú trọng giáo dục đạo đức và giá trị sống, rèn luyện kỹ năng sống, hiểu biết xã hội, thực hành pháp luật; tăng cường các hoạt động trải nghiệm giúp học sinh vận dụng kiến thức vào giải quyết các vấn đề thực tiễn.           Việc xây dựng và thực hiện kế hoạch giáo dục định hướng phát triển năng lực học sinh phải phù hợp với điều kiện thực tế của nhà trường, địa phương, khả năng học tập của học sinh.
5.3.2. Quy định thời gian học.
Tổng thời gian thực học là 35 tuần (học kỳ I: có 18 tuần thực học, học kỳ II: có 17 tuần thực học).
Học kì I bắt đầu sau khai giảng, kết thúc trước ngày 10/01/2021
Học kì II  bắt đầu từ ngày 13/01/2021, hoàn thành chương trình giáo dục trước ngày 25/5/2021.
5.3.3.  Chương trình giáo dục chính khóa (Phụ biểu  đính kèm)
5.3.4. Các hoạt động ngoại khóa, Câu lạc bộ.
5.3.4.1. Các hoạt động ngoại khóa.
Tổ chức và quản lí các hoạt động giáo dục kĩ năng sống theo Thông tư số 04/2014/TT-BGDĐT ngày 28/02/2014 của Bộ GDĐT quy định về Quản lí hoạt động giáo dục kĩ năng sống và hoạt động giáo dục ngoài giờ chính khóa.
Tổ chức các loại hình hoạt động trải nghiệm gồm:
Sinh hoạt dưới cờ gồm hoạt động nghi lễ và các hoạt động xây dựng văn hóa nhà trường, nói chuyện truyền cảm hứng; truyền thông các vấn đề xã hội như tuyên truyền các dịch bệnh, tuyên truyền chủ đề hoạt động tháng.
Sinh hoạt lớp gồm tổ chức các hoạt động hành chính, sinh hoạt lớp sinh hoạt lớp theo chủ đề (theo chương trình nhà trường ) sinh hoạt lớp hàng tuần, các hoạt động chung của tập thể lớp (tham quan, thi đua học tập giữa các tổ học sinh...). Ngoài ra có thể tổ chức các hoạt động truyền thông, các thông điệp; triển khai các 
phong trào của nhà trường
Tổ chức các hoạt động ngoài giờ lên lớp theo chủ đề Hoạt động NGLL thường xuyên và hoạt động ngoài giờ lên lớp định kỳ. Hình thức tổ chức sinh hoạt thường xuyên  được thực hiện đều đặn từng tuần, thực hiện ở trường và cả ở nhà với nhiệm vụ trải nghiệm được giao như nhau đến từng học sinh.
Hoạt động ngoài giờ lên lớp định kỳ :
Giáo dục thông qua các hoạt động văn hoá - thể thao và vui chơi: Các hội thao, hội thi (Hội khoẻ Phù Đổng), các cuộc thi văn hoá, văn nghệ của học sinh.
Tăng cường lồng ghép, tích hợp giáo dục đạo đức, lối sống; học tập và làm theo tư tưởng, đạo dức, phong cách Hồ Chí Minh; giáo dục pháp luật, giáo dục chủ quyền quốc gia về biên giới, biển đảo , giáo dục phòng chống các tệ nạn xã hội, ma túy, bảo vệ môi trường; giáo dục an toàn giao thông,… thông qua các hoạt động trải nghiệm trong nhà trường .
Tổ chức tốt việc cho học sinh trải nghiệm ngay trong nhà trường và tại địa phương, học sinh có bài thu hoạch sau khi được trải nghiệm
* Tổ chức thực hiện:
BGH nhà trường xây dựng kế hoạch phối hợp Ban ĐDCMHS về tổ chức hoạt động trải nghiệm cho tất cả học sinh toàn trường theo kế hoạch thời gian năm học của trường.
Phó Hiệu trưởng xây dựng kế hoạch chỉ đạo các tổ chuyên môn tổ chức các hoạt động trải nghiệm trong năm ở trong và ngoài nhà trường.
Phân công PHT phụ trách hoạt động phong trào phối hợp với TPT của trường xây dựng kế hoạch cụ thể về hoạt động trải nghiệm, trình BGH và BĐDCMHS trường phê duyệt kế hoạch thực hiện.
Giao nhiệm vụ cho GVCN các khối lớp phối hợp với Ban đại diện hội cha mẹ học sinh các lớp, giáo viên bộ môn phối hợp để triển khai thực hiện các hoạt động trải nhiệm cho học sinh:
* Các hoạt động trải nghiệm chính trong năm học. 
	Tháng

	Chủ điểm
	Nội dung trọng tâm
	Hình thức tổ chức
	TG thực hiện
	Người thực hiện
	Lực lượng cùng tham gia

	9
 
	Truyền thống nhà trường
	Hoạt động trải
 nghiệm: "Đêm hội
 trăng rằm".
	Toàn trường
	Chiều 14/8 âm lịch
	BGH TPT
	GVCN, Các
đoàn thể
trong trường

	10
 
	Truyền thống nhà trường
	Tổ chức hoạt động trải nghiệm: Chúng em với trường lớp xanh, sạch, thân thiện và an toàn.
	Toàn trường
	Chiều
	BGH TPT
	GVCN, Các
đoàn thể trong trường

	11
 
	Tôn sư trọng đạo
	Tổ chức hoạt động trải nghiệm: Chúng em với trường lớp xanh, sạch, thân thiện và an toàn.
Giao lưu văn nghệ chào mừng 20/11
	Toàn trường
	Sáng 19/11
	BGH TPT
	BGH, giáo
viên toàn
trường

	 12
 
	Uống nước nhớ nguồn
	Viếng nghĩa trang liệt sỹ; Nói cthành phố Hưng Yên
truyền thống
QĐNDVN.
Tổ chức hoạt động trải nghiệm: Tìm kiếm tài năng khiêu vũ thể thao.
	Toàn trường
	 
Sáng 22/12
 
	Chủ tịch cựu chiến binh của xã
	BGH,
ĐoànTN, 
GV toàn
trường

	 1
 
	Truyền thống dân tộc
	Tổ chức học sinh
 tham quan trải
nghiệm: Làng VH
các dân tộc VN.
	Toàn trường
	Sáng 19
	BGH TPT
	 GVCN 
toàn trường
Phụ huynh học sinh

	
3
	Tiến bước lên đoàn
	Tìm hiểu về Đoàn
TNCSHCM
Hoạt động trải
nghiệm
	Toàn trường
	Sáng 26/3

	TPT, BT đoàn
	BGH,
GVCN, GV
toàn trường

	4
 
	Hòa bình hữu nghị
	Tổ chức ngày hội đọc sách
	Toàn trường
	Sáng 4/4
	TPT.
TTV
	BGH,
GV toàn
trường


 	 5.3.4.2. Các câu lạc bộ, bồi dưỡng phát triển học sinh có năng khiếu.
  Nhà trường giao cho giáo viên lựa chọn học sinh ở từng bộ môn nhận thức tốt, có năng khiếu ở tất cả các khối lớp để thành lập các câu lạc bộ:
                Câu lạc bộ Toán tuổi thơ.
                Câu lạc bộ em yêu Tiếng Việt,
                Câu lạc bộ Tiếng Anh,
                Nhóm bạn yêu thích hội họa, âm nhạc.
     Thành lập các Câu lạc bộ và phân công giáo viên phụ trách như sau:
	Khối
	Toán
	Tiếng Việt
	Tiếng Anh
	Âm nhạc
	Mĩ thuật

	1
	Nguyễn Thị Linh
	Nguyễn Thị Mai Phi
	 
	Ngô Mỹ Linh
	Nguyễn Thị Thanh Huyền

	2
	Hoàng Thị Ước
	Trần Thị Thuận
	 
	Ngô Mỹ Linh
	Nguyễn Thị Thanh Huyền

	3
	Lưu Thị Hồng Minh
	Bùi Thị Hoa
	Đồng Thị Thùy
	Ngô Mỹ Linh
	Nguyễn Thị Thanh Huyền

	4
	Vũ Thị Thu Hà
	Trương Thị Hồng Vân
	Đồng Thị Thùy
	Ngô Mỹ Linh
	Nguyễn Thị Thanh Huyền

	5
	Đặng Thị Hồng Hà
	Bùi Thị Ái
	Đồng Thị Thùy
	Ngô Mỹ Linh
	Nguyễn Thị Thanh Huyền


 	- Giao cho đồng chí Phó hiệu trưởng trực tiếp chỉ đạo công tác bồi dưỡng học sinh có năng khiếu:
- Tổ chức thực hiện kế hoạch bồi dưỡng học sinh có năng khiếu, phân công giáo viên dạy, lên thời khóa biểu, kiểm tra giáo án của giáo viên.
- Trực tiếp theo dõi, chỉ đạo công tác bồi dưỡng của tổ CM, giáo viên dạy.
- Cùng với tổ chuyên môn tham dự các buổi chuyên đề liên quan đến công tác bồi dưỡng học sinh
Đối với tổ chuyên môn:
- Chỉ đạo giáo viên xây dựng chương trình bồi dưỡng từng bộ môn của tổ và theo dõi tiến độ chương trình bồi dưỡng.
- Theo dõi chất lượng các lớp bồi dưỡng nhằm đảm bảo chất lượng đội tuyển, đánh giá đề xuất lựa chọn, bổ sung học sinh.
 Đối với giáo viên bồi dưỡng học sinh:
- Lập danh sách đội tuyển học sinh giỏi theo các môn
- Thực hiện đúng theo thời khoá biểu đã phân công
- Giáo viên dạy bồi dưỡng học sinh phải có giáo án, kiểm tra vào thứ 6 hàng tuần. GV cần lựa chọn nội dung, phương pháp bồi dưỡng tốt nhất để bồi dưỡng HS đạt kết quả cao nhất.
- Thời gian thực hiện: Dạy vào buổi chiều theo lịch của nhà trường.
5.3.4.3. Phụ đạo học sinh chưa đạt chuẩn kiến thức kỹ năng môn học.
Lập danh sách học sinh nhận thức chậm đối với môn Tiếng Việt, Toán. Trên cơ sở đó đồng chí Phó Hiệu trưởng phân công giáo viên phụ đạo học sinh nhận thức chậm. Cụ thể như sau:
	Khối
	Nội dung bồi dưỡng
	Giáo viên phụ trách

	1
	Môn Toán, Tiếng Việt
	Nguyễn Thị Linh, Nguyễn Thị Mai Phi.

	2
	Môn Toán, Tiếng Việt
	Hoàng Thị Ước, Trần Thị Thuận.

	3
	Môn Toán, Tiếng Việt
	Lưu Thị Hồng Minh, Bùi Thị Hoa.

	4
	Môn Toán, Tiếng Việt
	Vũ Thị Thu Hà, Trương Thị Hồng Vân

	5
	Môn Toán, Tiếng Việt
	Đặng Thị Hồng Hà, Bùi Thị Ái.


 
- Các môn học khác có học sinh nhận thức chậm giáo viên dạy có trách nhiệm 
phụ đạo HS ngay trong giờ học, giờ truy bài
- Giao cho đc Phó hiệu trưởng trực tiếp chỉ đạo công tác phụ đạo  học sinh nhận thứ chậm, cụ thể:
 + Tổ chức thực hiện kế hoạch phụ đạo, phân công giáo viên dạy
 	+ Trực tiếp theo dõi, kiểm tra công tác phụ đạo học sinh chưa đạt chuẩn.
- Đối với Tổ chuyên môn: Theo dõi kết quả tiến bộ của hs yếu ở các môn học qua từng học kỳ, có giải pháp hỗ trợ giáo viên phụ đạo học sinh yếu.
- Đối với giáo viên phụ đạo:
 + Lập danh sách học sinh chưa đạt chuẩn do mình phụ trách, theo dõi sự tiến bộ của các em từ ý thức và qua kết quả học tập trong các giờ học.
 	+ Có trách nhiệm phối hợp với giáo viên chủ nhiệm và gia đình học sinh thường xuyên động viên, khuyến khích các em học sinh tạo sự cố gắng thực sự trong học tập và rèn luyện ý thức đạo đức, nhằm kịp thời khắc phục tình trạng học sinh yếu kém, lười học tập...
 + Giáo viên chủ nhiệm, giáo viên bộ môn theo dõi sát, hướng dẫn phương pháp học tập, tổ chức truy bài đầu giờ, phối hợp chặt chẽ với cha mẹ học sinh để giúp đỡ học sinh yếu kém tiến bộ; thực hiện đôi bạn cùng tiến, nhóm bạn học tập...
 	+ Thời gian thực hiện: Trong các tiết học, các giờ truy bài.
5.4. Khung thời gian hoạt động trong ngày.
         Thứ 2,3,4,5 học 2 buổi/ngày, sáng 4 tiết, chiều 3 tiết
         Thứ 6 học 1 buổi. Thời gian mỗi tiết 35-40 phút.
	Mùa
	Buổi
	Truy bài
	Vào lớp
	Ra chơi
	Vào lớp
	Tan học

	Mùa đông
	Sáng 
	07h15 
	07h30 
	08h50 
	09h15 
	10h35 

	
	Chiều
	13h45
	14h00
	15h20
	15h40
	16h30

	Mùa hè
	Sáng 
	07h00
	07h15
	08h35
	09h00
	10h30

	
	Chiều
	13h45
	14h00
	15h20
	15h40
	16h30



Trên đây là báo cáo kết quả triển khai thực hiện nhiệm vụ quản lý chất lượng năm học 2019-2020, trường tiểu học Bảo Khê trân trọng báo cáo./.

	       Nơi nhận:
- Phòng GD & ĐT  
- Các tổ CM và GV;
- Cổng TTĐT nhà trường;
- Lưu VT.
	      TM. NHÀ TRƯỜNG






